
รายงานผลการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 

อ าเภอประทาย  จงัหวัดนครราชสีมา 

 

 



แบบรายงานผลการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง  อ าเภอประทาย  จังหวดันครราชสีมา 

ผลการด าเนินงานตามนโยบาย แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชีวั้ด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

๑.การวางแผนอัตรากําลังคน
ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ปี (พ.ศ.
๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

๑ . เ พ่ื อ ใ ห้  อ บ ต . ห น อ ง พล ว ง มี
โครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน
ที่เหมาะสมไม ่ซ้ําซ้อน 
๒.เพ่ือให้ อบต. หนองพลวง มีการ
กําหนดประเภท ตําแหน่ง สายงาน
การจัด อัตรากําลัง โครงสร้างส่วน
ราชการ ให้ เหมาะสมกับภารกิจ
อํานาจหน้าที่ของ อบต.หนองพลวง
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตาม 
พระราชบัญญัติ กําหนดแผนและ
ขั้นตอนการ กระจายอํานาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๒ 

 

 

ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
แผน อัต ร ากํ า ลั ง  ๓  ปี  พ . ศ .
๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

ตามประกาศ อบต.หนอง
พลวง เรื่องประกาศใช้แผน
อัตรากําลั ง ๓ ปี  ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-
๒๕๖๖ ลงวันที่  ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๓ 

 

มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ 
ตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
มาปฏิบัติงาน 

ประเด็นนโยบาย/ วัตถุประสงค์ ตัวชีวั้ด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 



แผนการด าเนินงาน 
 ๓. เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงาน

ส่วนตําบล(ก.อบต.จังหวัด) สามารถ
ตรวจสอบการกําหนดตําแหน่งและ
การใช้ตําแหน่ง ข้าราชการ หรือ
พ นั ก ง า น ส่ ว น ตํ า บ ล  ค รู  แ ล ะ 
พนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับ
ภ า ร กิ จ  อํ า น า จ ห น้ า ที่  ค ว า ม
รับผิดชอบของส่วน ราชการหรือไม่
๔. เ พ่ือเป็นแนวทางในการในกา
ดําเนิน วางแผนการพัฒนาบุคลากร
ของ อบต.หนองพลวง 

   

๒.การสรรหา บรรจุ และการ
แต่งตั้ง บุคลากร 

-ดําเนินการสรรหาบุคลากรที่
ว่างตามแผนอัตรากําลัง 

 

เ พ่ื อ ให้ มี บุ ค ล ากรปฏิ บั ติ หน้ า ที่
ทดแทนอัตรากําลังที่ว่าง 

จํานวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานตาม 
ตําแหน่งและสายงานตามแผน
อั ต ร า กํ า ลั ง  ๓  ปี  ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖๔  – 
๒๕๖๖  

 

ดําเนินการประชาสัมพันธ์รับ
โอน(ย้าย)  

ส ร ร ห า ผู้ ม า ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ เ ต็ ม
อัตรากําลังตามแผนอัตรากําลัง ๓ ปี 
เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชีวั้ด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

๓. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

-การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ข อ ง  พ นั ก ง า น ส่ ว น ตํ า บ ล 
ลูกจ้างประจํา ครู และพนักงาน
จ้ าง  เ พ่ือเลื่ อนเงิน เดื อนและ 
ค่าจ้ าง  ประจํ าปี งบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เพ่ือพิจารณาผลการปฏิบัติงานใน 
ด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
ของพนักงานของพนักงานส่วน
ตํ า บ ลค รู  ลู ก จ้ า ป ร ะจํ า  แ ล ะ
พนักงานจ้าง อย่างเป็นธรรม เสมอ
ภาค และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
มาตรฐานกําหนด 

 

จํานวนพนักงานส่วนตําบล ครู 
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง 
ที่ ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน และค่าตอบแทน 

มีการดํ า เนินการ เลื่ อนขั้ น
เงินเดือน และค่าจ้าง เลื่อน
ค่าตอบแทน ตาม หลักเกณฑ์
ที่ ได้กําหนดไว้  -พนักงานมี
ข วั ญ แ ล ะ กํ า ลั ง ใ จ  แ ล ะ 
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

 

มี ก า ร ดํ า เ นิ นก า ร เ ลื่ อนขั้ น ต าม 
หลักเกณฑ์ที่ ได้กําหนดไว้  ทํ า ให้ 
พนักงานมีขวัญกําลังใจและแรงจูงใจ 
ในการปฏิบัติราชการ/พนักงานส่วน 
ตําบล ควรศึกษาหลักเกณฑ์การ 
ประเมินให้ เข้าใจมากยิ่ งขึ้น เ พ่ือ 
เสนอข้อตกลงการปฏิบัติราชการ กับ
ผู้บังคับบัญชาได้ตรงกับงานที่ ปฏิบัติ
ได้จริง 

๔. การส่งเสริมจริยธรรม และ
รักษาวินัย 

-ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม  ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร 
พนักงาน และลูกจ้าง อบต.หนอง
พลว ง  ประจํ าปี งบประมาณ 
๒๕๖๕ 

 

 

 

เพ่ือสร้างจิตสํานึกด้านคุณธรรม
จริยธรรม และการรักษาวินัยให้แก่
บุคลากรใน อบต.หนองพลวง 

ร้อยละของบุคลากร ที่ปฏิบัติตาม 
ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร 
พนักงาน และลูกจ้าง  

๑ . จั ดทํ าหลั ก เกณฑ์  ด้ าน
คุณธรรม  จริ ยธรรม  ของ 
อบต.หนองพลวง 

 ๒. เข้าร่วมโครงการวันสําคัญ
ท า ง  พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า 
ประจําปี  

๓.ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
และร่วมแสดงสัญลักษณ์ของ
การป้องการการทุจริต 

๔ .  ใ ห้ ค ว า ม เ กี่ ย ว กั บ
มาตราฐานคุณธรรมจริยธรรม 

 

พ นั ก ง า น ส่ ว น ตํ า บ ล  ค รู 
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง มี
ระเบียบวินัย ปฏิบัติตามประกาศ 
หลักเกณฑ์คุณธรรมจริยธรรมฯ 

 



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชีวั้ด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

๕.การพัฒนาบุคลากร 

- จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
อบต.หนองพลวง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-
๒๕๖๖ 

 

๑.เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะ
ด้าน ความคิด มุ่งมั่นที่จะเป็นคนดี มี
จิตสํานึก ในการพัฒนาตนเองเพ่ือให้
รู้ วิ ธี คิ ดอย่ า งมี  ระบบ รู้ วิ ธี คิ ดที่
ถูกต้อง มีทักษะในการใช้ ความคิด 
เพ่ือการ บริหารและการปฏิบัติงานที่
มีประสิทธิผล 

๒. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะ 
ด้านมนุษย์  มุ่งมั่นที่จะเข้าใจและ 
ตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองและ 
คุณค่ าของผู้ อ่ื น  มีทั กษะในการ 
ปฏิสัมพันธ์กับ เพ่ือการบริหารและ
พัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะ
ด้าน งาน มุ่งมั่นที่จะเป็นคนเก่ง มี
ทักษะใน การบริหารและปฏิบัติงาน
โดยเฉพาะสมรรถนะในการบริหาร
และปฏิบัติงาน 

 

 

 

ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

 

-มี ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า
แผนพัฒนาบุคลากร อบต.
ห น อ ง พ ล ว ง  ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
โดยพิจารณาบุคคลเข้ารับการ
อบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ 

-มีการวางแผนการพิจารณา
ส่ง บุคลากรเข้ารับการอบรม
ตามสายงาน ความก้าวหน้า 
ในแผนพัฒนาบุคลากร ให้ตรง
ต า ม ม า ต ร ฐ า น กํ า ห น ด
ตําแหน่ง 

 

 

พนักงานส่วนตําบลที่ได้รับการอบรม 
ตามสายงาน มีความรู้ความสามารถ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชีวั้ด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

๖. การสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

 -ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ตามสายงาน 

 

๑.เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางการ 

พัฒนาบุคลากร 

๒.เพ่ือให้บุคลากรในแต่ละตําแหน่ง 

เข้าใจ รับทราบถึงความก้าวหน้าใน
สายอาชี พของตน เอ ง ในแต่ ล ะ
ตําแหน่ง 

๓.เพ่ือใช้เป็นกรอบแนะแนวทางการ 

พัฒนาบุคลากร 

๔.เพ่ือให้การบริหารงานบุคลของ 
อบต .  หนองพลวง  เป็ น ไปตาม
ระเบียบกฎหมาย ไม่  ก่อให้ เกิด
ปัญหาในด้านงานบริหารงานบุคคล 

๕.เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของ 
บุคคลากร อบต.หนองพลวง ให้มี 
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตาม 
ตํ า แ ห น่ ง ห น้ า ที่  ต า ม เ ส้ น ท า ง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 

ร ะ ดั บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ใ น
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 

-มี ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า
แผนพัฒนาบุคลากร อบต.
ห น อ ง พ ล ว ง  ป ร ะ จํ า ปี 
งบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

-มีการพิจารณาส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมตามสายงาน
ความก้าวหน้า ในแผนพัฒนา
บุคลากร 

 

พ นั ก ง า น มี ค ว า ม ค ว า ม ใ จ ใ น
ความก้าวหน้าในสายงานของตนเอง 

 

 



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชีวั้ด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

๗.การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

-ดําเนินการยกย่องชมเชย แก่
บุ ค ล า ก ร  ดี เ ด่ น  ด้ า น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

-จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่ ดี  แ ก่ บุ ค ล า ก ร  ใ น ด้ า น
สภาพแวดล้อมทํางานด้านการมี
ส่วนร่วมในการทํางาน 

๑. เ พ่ือ เ พ่ิมประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากร  
๒.เพ่ือเป็นขวัญและกําลังใจในการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากร  
๓.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นํา
หลัก เศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการ
ทํางาน และดํารงชีวิตประจําวัน 

ระดับความสําเร็จในการพัฒนา 

คุณภาพชีวิต 

 

-บุคลากรของ เข้ารับ การ
อบรมตามหลักสูตรที่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงาน 

-ดําเนินการประกาศยกย่อง
ช ม เ ช ย  แ ก่ ผู้ ที่ มี ผ ล ก า ร
ปฏิบัติ งานดี เด่น  ประจําปี
๒๕๖๕ 

-ดําเนินการจัดกิจกรรม ๕ ส. 
ใน อบต. 

-ก า ร เ ลื่ อ น ขั้ น เ งิ น เ ดื อ น
ประจําปีของพนักงานส่วน
ตําบล ครู และ ลูกจ้างประจํา 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

-ก า ร เ ลื่ อ น ค่ า ต อ บ แ ท น
พ นั ก ง า น จ้ า ง ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ 

 

-พนักงานมีความสุข มีขวัญกําลัง ใจ
ในการปฏิ บั ติ ง าน  และสถานที่ 
ทํางานน่าอยู่ สะอาดเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

 

 


