
 
 

 
 
 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบคุคล 

ประจ าปีงบประมาณ 256๖ 

ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือนแรก 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง  
อ าเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา    

 
 



 
 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง  
ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ 256๖   

----------------------------- 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล ซึ่งเป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับเกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
โดยได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 256๖ ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน
แรก ประกอบด้วย ด้านการสรรหา ด้านการพัฒนา ด้านการธ ารงรักษาไว้และแรงจูงใจ และด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัยข้าราชการ ดังนี้    

  1. ด้านการสรรหา 
   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง ได้ด าเนินการสรรหาบุคลากรตามคุณลักษณะใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีมีความสามารถ เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองพลวง โดยได้ด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
ดังนี้ 
    

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

 
  อัตราก าลังคน       

เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 
ปลัดอบต. (นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
รองปลัดอบต. (นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักปลัด(๐๑)         
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ -  -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างให้ยุบ 
เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ลูกจ้างประจ า         
นักจัดการงานท่ัวไป  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้าง         
พนักงานขับรถยนต์  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงานท่ัวไป ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

กองคลัง (๐๔)         
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการคลัง (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

  อัตราก าลังคน       
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงานทั่วไป ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

กองช่าง (๐๕)         
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - อยู่ระหว่างการ

ด าเนินการสรรหา
ของ ก.อบต. 

นายช่างโยธา (ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงานทั่วไป ๒ ๒ ๒ ๒ - - - ว่างเดิม1/มีคนครอง1 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(๐๘)         
ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

นักวิชาการศึกษา (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ครูผูดู้แลเด็ก  ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (ทักษะ) ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

กองสวัสดิการสังคม (๑๑)         
ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักพัฒนาชุมชน (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองส่งเสรมิการเกษตร (๑๔)         
ผู้อ านวยการกองส่งเสรมิการเกษตร  
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน้) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้าง         

คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

รวม ๔3 ๔4 ๔4 ๔4 - - -  
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  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   
ในการด าเนินการประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง โดยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก เพ่ือการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

 
 

ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลมาบรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

 
 
 
 

3 



 

 
 

 
 

ประชาสัมพันธ์ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลในเว็ปไซต์ อบต.หนองพลวง 
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ประชาสัมพันธ์ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลไปยังหน่วยงานภายนอก 
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  2. ด้านการพัฒนา 
   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง ได้ด าเนินการส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม เพ่ือ
พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะแต่ละต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
จนบรรลุเป้าประสงค์นโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง ดังนี้ 
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  3. ด้านการธ ารงรักษาไว้ และแรงจูงใจ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง มีการด าเนินการวางแผนด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน ได้แก่  
   1. ด าเนินการจัดท าและวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่พนักงาน โดย
มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 

 
 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 
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  4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
   1. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง ด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรมจริยธรรม
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง ซึ่งได้ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวงทราบ 

 
 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประมวยจริยธรรมข้าราชการท้องถิ่นลงในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 
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 2. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง มีการจัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ซ่ึงได้ตราไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ 2565 

 

 

 
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 256๖   

ตราไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ปี 256๖ หน้า 12 
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